
การบริการติดตามผล 
การวิจัยเกี่ยวกับงานแนะแนว



บ

ภาระงานแนะแนว
1. จัดกิจกรรมแนะแนว
2. จัดบริการแนะแนว
   - สํารวจขอมูลบุคคล
   - บริการสารสนเทศ
   - บริการใหคําปรึกษา
   - จัดวางตัวบุคคล
   - ติดตามผล
3. จัดโครงการที่เกี่ยวกับการแนะแนว



บ

บริการติดตามผลและประเมินผล

1. งานติดตามผลและประเมินผลท่ีมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน

2. งานติดตามผลและประเมินผลท่ีมี
วัตถุประสงคเพื่อพิจารณาผลท่ีไดจากการดําเนิน
โครงการแนะแนว



บ

จุดประสงคของบริการติดตามผล
1.  เพื่อศึกษาผลของการใหบริการแนะแนว
2.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของ
     การจัดบริการแนะแนว
3.  เพื่อเปนสารสนเทศใหผูที่เกี่ยวของกับ
     การจัดบริการแนะแนว



กระบวนการติดตามผล

1. ขั้นศึกษาและวางแผน

2. ขั้นปฏิบัติตามแผน

3. ขั้นสรุปผลการดําเนินงาน

4. ขั้นนําผลไปใช



กลวิธีการติดตามผล

จากผูรับบริการ

จากผูเก่ียวของกับผูรับบริการ

จากเอกสาร



บ



บ

1.  ผูดําเนินการตองมีความรูความเขาใจทางการ
จัดบริการติดตามผลและประเมินผล

2. กระบวนการติดตามผลควรประกอบดวย
2.1  กําหนดผูดําเนินการ  วัตถุประสงค  
วิธีการ  และกลุมเปาหมายใหชัดเจน
2.2  เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล
อยางเปนระบบ
2.3  จัดทํารายงานติดตามผล



บ

3.  การมีสวนรวมในการติดตามผลของผูที่
เกี่ยวของ

4.  การนําผลการติดตามไปใช  ควรคํานึงในเรื่อง
ตอไปนี้
4.1  การเขียนรายงานเสนอตอผูที่เกี่ยวของ
4.2  ขอเสนอแนะควรระบุใหชัดเจน
4.3  การเผยแพรรายงานควรคํานึงถึง                  
ความปลอดภัยและผลที่อาจเกิดข้ึน



บ



บ

1. ทําใหมีขอมูลที่มีคุณคาสําหรับการแนะแนว
และสามารถจัดบริการไดเหมาะสมกับนักเรียน  
ปญหา  สถานที่  โอกาส  

2.   ไดทราบผลการจัดบริการแนะแนวสําหรับนําได
พัฒนางานใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน



บ4. ไดรับประสบการณ  วิธีแกไขและปองกัน
ปญหา

5.  ไดสรางแบบอยางและเปนความภาคภูมิใจ

3.  ไดขอมูลสําหรับชวยบุคคลในการวางแผน
อนาคต  และตัดสินใจอยางฉลาด


